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	Oktatási cél:
	A vezetői ismeretek és a jellemzőik megismerése.

	Ütemezés 

	Oktatási hét
	Témakörök

	1.
	A vezetés történetének megismerése I.  A vezetés történetének megismerése II.  A vezetés történetének megismerése III.. 

	2.
	A vezetési feladatok.  A vezetési feladatok II.  Döntési szerep.  Motiváció, konfliktus. Információmenedzsment.

	3.
	Döntés.  Ellenőrzés. Vezetői időgazdálkodás. Vezetési stílus.

	4.
	Zárhelyi dolgozat

	Félévközi követelmények 

	Zárthelyi dolgozat
	Beadandó feladat
	Labormérés

	száma
	időpontok
	száma
	határidők
	száma
	időpontok

	2db
	14. hét
	121db
	14. hét
	0db
	

	Az értékelés, a lebonyolítás, a pótlás módja, a jegy kialakításának szempontjai 

[bookmark: _GoBack]Értékelés: Az évközi jegy kialakításának módszere: A félév során a 12 db önellenőrző teszteket határidőre ki kell tölteni, mert a zárthelyit csak az hallgató írhatja meg, aki az összes önellenőrző tesztet megfelelő eredménnyel kitöltötte. A zárthelyi értékelése akkor eredményes, ha a kérdésekre adott helyes válaszok a 60%-ot elérik. A zárthelyi 60% alatti teljesítése pótdíj befizetése után javítható! Az elégtelen évközi jegy a vizsgaidőszakban a pótlásra biztosított időben egy alkalommal pótdíjfizetését követően javítható.

Az évközi jegy/aláírás szorgalmi időszakon túli pótlásának módja: Az elégtelen osztályzat esetén a vizsgaidőszak első hetében egy kijelölt időpontban (eredményes aláíráspótló vizsgával) az aláírás megszerezhető.

Hiányzás szabályozása:
HKR 46. § 
(3) Amennyiben a hallgató hiányzásai valamely kötelezően látogatandó tárgyból meghaladják a tárgy félévi óraszámának 30%-át, a hallgató aláírást, illetve évközi jegyet nem kaphat.
(2) A jelenlét ellenőrzésének formáját és a hiányzások igazolásának módját a Tanulmányi Ügyrend tartalmazza.

	A szabályzatokban nem szabályozott foglalkozásokon való egyéb részvételi követelmények, és megkötések a pótlásokra vonatkozóan: Elmaradt vagy elégtelen dolgozatot indokolt esetben az előadóval megbeszélt időpontban lehet pótolni.

	

	Zárthelyi dolgozat
	Beadandó feladat
	Labormérés

	elérhető max pontszám
	minimum pontszám a teljesítéshez/zh
	elérhető max pontszám
	minimum pontszám a teljesítéshez/ feladat
	elérhető max pontszám
	minimum pontszám a teljesítéshez/mérés

	12 pont
	6 pont
	12pont
	12 pont
	0…pont
	…0pont



	A szemeszterben megszerezhető összes pontszám:
	30pont

	Ponthatárok
	elégséges
6  ponttól
	közepes
7-8  ponttól
	jó
9-10 ponttól
	jeles
11-12… ponttól

	Egyéb értékelési szempontok:

	

	Letiltva bejegyzést kap:
	30 %-ot meghaladó hiányzás esetén 

	Kötelező irodalom:
	1. Czuprák Ottó, Kovács Gábor. A szervezetvezetés elmélete. Dialóg Campus Kiadó. Budapest, 2017..


	Ajánlott irodalom: 
	Vaszkun Balázs György. Száz év menedzsment (Amerikai paradigmák és a japán vállalatvezetés átalakulása). Ph.D. értekezés Budapest 2012

	A tárgy minőségbiztosítási módszerei:
	Az előadások során felvetett hallgatói kérdések és az előadásokat követően igény szerint megtartott konzultációkon felmerülő, a hallgatók számára nehezen értelmezhető ismeretanyag, valamint a kurzus lezárultával - anonim módon - kitöltendő hallgatói megelégedettségi kérdőívek vizsgálata alapján további metodikai elemek és ismeretanyag felhasználása az oktatás tovább fejlesztésében. A szakmai és tudományos konferenciákon, illetve továbbképzéseken a mértékadó szakmai álláspontok és új eredmények megjelenítése a tananyagban.
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