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7.2.§ (1)

)

(3)
(4)

A SZAKMAI GYAKORLAT KEZELESE

1. FEJEZET:
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szakmai gyakorlat fogalma és biztositasa

Szakmai gyakorlatnak minésul a képzésnek azon része, amely a
fels6oktatasi szakképzés, az alap- vagy mesterképzés képzési és kimeneti
kovetelményeiben meghatarozott id6tartamban a szakképzettségnek
megfelel6 munkahelyen és munkakdrben lehetbséget nyujt a megszerzett
tudas és a gyakorlati készségek egyuttes alkalmazasara, az elméleti és
gyakorlati ismeretek 0sszekapcsolasara, a munkahely és munkafolyamatok
megismerésere, a szakmai kompetenciak gyakorlasara.

Szakmai gyakorléhelynek mindstl azon jogi személy, gazdalkodo szervezet,
amely fels6oktatasi szakképzésben, alap- vagy mesterképzésben a
fels6oktatasi intézménnyel koétott egyuttmikodési megallapodas, valamint a
hallgatoval a 7.5. § (1) bekezdés a) pontja szerint kotott hallgatéi
munkaszerz6dés alapjan, az egybefliggd szakmai gyakorlatot biztositja, és
amelyet a HIVATAL az EGYETEM adatainal szakmai gyakorlohelyként
nyilvantartasba vett. Gazdalkodé szervezeten a Pp. szerinti gazdalkodo
szervezetet kell érteni.

ATsatv. 17. § (2) bekezdés b) pontja értelmében a tarsadalombiztositas nem
terjed ki a hallgatoi munkaszerz6dés alapjan a képzési program keretében,
illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati
képzés soran az intézményben, az intézmény altal alapitott gazdalkodé
szervezetben vagy kulsé vagy belsé gyakorldhelyen foglalkoztatott
hallgatéra.

A szakmai gyakorlat alapvetd szabalyai

A szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek megfelel6 munkahelyen,
munkakdrben az elméleti és gyakorlati ismeretek Osszekapcsolasa, a
szakma  gyakorlasahoz  szikséges munkavallaléi  kompetenciak
munkafolyamatokban torténé fejlesztése, az anyag-eszkoz-technoldgia
ismeretek és gyakorlati jartassagok, valamint a munkafolyamatokban a
szemelyi kapcsolatok és egyuttmikodés, feladatmegoldasokban az értékeld
és dnértékelé magatartas, az innovacios készség fejlesztése.

Az EcYETEMen Kivll teljesitend6é szakmai gyakorlat kritérium feltétel, azaz a
szakmai gyakorlat teljesitése feltétele a végbizonyitvany (abszolutérium)
kiadasanak. A szakmai gyakorlat id6tartamara a tantervben
meghatarozottak iranyaddak.

A hallgatonak lehet6sége van a szakmai gyakorlatot nemzetkozi
osztondijprogram keretében is teljesiteni.

Kivételes esetben a kar dékanjanak engedélyével a szakmai gyakorlat az
EGYETEM valamelyik tanszékén/intézetében is teljesithetd (belsd
gyakorléhely).
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(5)
(6)

(7)

(8)

7.3.§ (1)

(2)

®3)

(4)

()

A szakmai gyakorlat legalabb 40 kredit megszerzését kovetben a
szorgalmi idészakon kiviil barmikor teljesithet6.

A hallgatoé a szakmai gyakorlatot biztosité gazdasagi tarsasagtol, vallalattol,
intézménytél befogadd nyilatkozatot hoz, amelynek alapjan a gyakorlat
helyét a kar altal meghatarozott tanszék/intézet engedélyezi.

A gyakorlati képzés teljesitésérdl a gyakorlati hely igazolast, illetve a hallgato
munkajardl irasos értékelést ad, amelyet a hallgatonak a (6) bekezdésben
jeldlt tanszékhez/intézethez kell eljuttatnia.

Azon hallgaténak, aki a végbizonyitvany megszerzésének feltételeként elbirt
kovetelményeket a szakmai gyakorlat kivételével teljesitette, a szakmai
gyakorlat teljesitésének igazolasaig a hallgatoi jogviszonya szunetel. Az e
bekezdés szerinti hallgatoi jogviszony szlneteltetésére a HKR 36. § (4)
bekezdésének rendelkezései vonatkoznak.

2. FEJEZET:
AZ EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Az egyiittmiikodési megallapodas feltételei

A szakmai gyakorlat az EGYETEM vagy az EGYETEM €s a szakmai
gyakorléhely altal kozésen meghatarozott képzési tevékenység, amelyet a
képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint a
felsboktatasi szakképzési programnak, illetve a szak tantervének
megfeleléen terveznek, szerveznek és értékelnek.

Az EGYETEMnek €és a szakmai gyakorlohelynek egyuttmikodeési
megallapodast kell kotni, ha a szak, fels6oktatasi szakképzés képzési és
kimeneti kovetelményei 6 hét vagy annal hosszabb szakmai gyakorlatot
hataroznak meg.

Az egyuttmikddési megallapodast irasba kell foglalni. Az egyuttmikodési
megallapodasra a PTk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a 7.4. §-
ban foglalt elemek a megallapodas Iényeges tartalmanak mindsulnek.

Az EGYETEM (2) bekezdés szerinti és legalabb egy évre — vagy hatarozatlan
idére — megkotott egyuttmikodési megallapodasaiban foglalt, a 7.4. § (3)
bekezdeés b) pontja szerint meghatarozott, valamint a belsd gyakorlohelyei
altal biztositott hallgatéi Iétszamkapacitas nem lehet kevesebb, mint az
EGYETEM adott

a) fels6oktatasi szakképzésén, mesterképzési szakjan tanulmanyokat
folytatd hallgaték létszamanak 50%-a;

b) alapképzési szakjan tanulmanyokat folytatd hallgatok lIétszamanak 30%-
a,

c) osztatlan képzési szakjan tanulmanyokat folytaté hallgatdk létszamanak
20%-a.

Az EGYETEM €s a szakmai gyakorldhely kozott létrejott, legalabb egy évre —

vagy hatarozatlan idére — megkotott egyuttmikodeési megallapodas alapjan

a képzésben — ide nem értve a pedagdgusképzés képzési tertileten folyd

képzést — kozrem(kodd szakmai gyakorldhelyekrél, valamint a belsd
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(6)

gyakorlohelyekr6l az EcyeETem altal szakos bontasban torténé
adatszolgaltatas alapjan a HivATAL nyilvantartast vezet.

A HIVATAL helyszini ellenérzés keretében vizsgalhatja az EGYETEM szakmai
gyakorlatszervezési tevékenységét, a nyilvantartasaban |évd szakmai
gyakorlohely, belsé gyakorlohely nyilvantartasi adatainak valodisagat,
teljességét, megfelel6ségét és jogszerliséget. A HivATAL az ellenbrzésben
valé koézremlikddésre felkérheti a szakmailag illetékes kamarat. Az
ellendrzés eredmeényérdl tajékoztatni kell az EGYeETEM fenntartojat.

Az egylittmiikodési megallapodas tartalma

7.4. § Az egyuttmikodési megallapodas tartalmazza

(1)

(2)
(3)

(4)

()

az egyuttmikodési megallapodast kotd felek nevét (cégnevét), székhelyét,

elérhetbséget, adoszamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzékszamat, egyeéni

vallalkozoi nyilvantartasi szamat vagy nyilvantartasi szamat, képviseletére
jogosult személy nevét, intézmeényi azonosité szamot;

az egyuttmikodési megallapodas targyat, céljat;

az egyuttmikodés maodjat, a szakmai gyakorlat kereteit, kilonosen:

a) a szakmai gyakorlat helyszinét, id6tartamat (kezd6 és befejezd
idépontjat), esetleges szakaszait, azok kezd6 és befejez6 idépontjat;

b) a szakmai gyakorléhelyen a szakmai gyakorlaton részt vevé hallgatok
szakonként, felsGoktatasi szakképzésenként, munkarendenként
meghatarozott Iétszamat;

c) a hallgatok 7.7. § (1)-(2) bekezdéseiben megallapitott dijazasat, illetve
annak hianyat;

d) a szakmai gyakorlat fels6oktatasi intézményi felel6sét és a szakmai
gyakorlatot biztosité gyakorldhely szakmai felel6sét;

e) amennyiben a szakmai gyakorldhely dualis képzéshez kapcsolodik, az
erre valo utalast;

az EGYETEM kotelezettségeit és jogait, kulondsen:

a) felel6sségét a hallgatok teljes képzéséért, annak részét képezd szakmai
gyakorlatért;

b) a szakmai gyakorlat megszervezését a szakmai gyakorlohellyel,

Cc) a szakmai gyakorlathoz szukséges adatok, informaciék szakmai
gyakorlohely szamara torténd megkuldését;

d) a szakmai készségek, képességek komplex fejlesztési folyamataban a
szakmai gyakorlohely értékelése alapjan a gyakorlati kompetenciak
értékelését;

a szakmai gyakorlatot biztositd szakmai gyakorléhely kotelezettségeit és

jogait, kulénosen:

a) a hallgatéi munkaszerz6dés hallgatoval torténé megkdtésének
kotelezettségét, az NrFTv. 44. § (3b) bekezdésének figyelembevételével;

b) a hallgatd tanulmanyainak megfelel6 szakterileten torténé
foglalkoztatast;

c) a szakmai gyakorlat folytatasdhoz szikséges hely, eszkoz,
védbfelszerelés biztositasat;
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(6)
(7)

7.5.§ (1)

(2)

(3)

7.6.§ (1)

(2)

d) a szakmai gyakorlati tevékenység szakmai felugyeletét, iranyitasat;

e) a hallgatdék elsajatitott szakmai tudasanak, kompetenciainak irasban
torténd értékelését;

az egyuttmikodési megallapodas idétartamat (hatarozott ideji vagy

hatarozatlan);

az egyuttmikodeési megallapodas megsziinésének eseteit.

3. FEJEZET:
A HALLGATOI MUNKASZERZODES

A hallgatéi munkavégzés feltételei

A hallgaté hallgatéi munkaszerz6dés alapjan végezhet munkat:

a) a duadlis képzés képzési ideje alatt kulsé gyakorldhelyen, a képzési
program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai
gyakorlat vagy gyakorlati képzés soran az EGYETEMeNn, az EGYETEM altal
alapitott gazdalkodd szervezetben vagy kulsé gyakoridhelyen;

b) a képzési programhoz koézvetlenil nem kapcsolédéan az EGYETEM
alaptevékenysége korében az EGYETEMeNn vagy az EGYETEM részvetelével
mikodé gazdalkodo szervezetben.

Szakmai gyakorlatra kotelezett hallgaté az (1) bekezdés a) pontja szerinti, a
szakmai gyakorldhellyel kotott hallgatoi munkaszerzédés alapjan végezhet
munkat.

A szakmai gyakorlaton torténé munkaveégzés soran munkavallalén a
hallgatot, munkaltaton a szakmai gyakorlatot biztositét, munkaviszonyon a
hallgatéi munkaszerz6dés alapjan Iétrejott munkaviszonyt kell érteni.

A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan munkat végzé hallgatd
foglalkoztatasara az M1v.-nek a rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.
A Kormany a hallgatéi munkaszerzédésre vonatkozé szabalyok
meghatarozasa soran a M1v.-nél a hallgaté szamara — kedvezébb — a (2)
bekezdésben foglalt feltételeket allapit meg.

A hallgatéi munkaszerzddés alapjan munkat végzd hallgaté foglalkoztatasa
soran

a) éjszakai munka, valamint rendkivili munkaidé nem rendelhetd el;

b) hallgatdé napi munkaideje nem haladhatia meg a nyolc O6rat,
munkaiddkeret alkalmazasa esetén legfeljebb egy heti munkaidékeretet
lehet elrendelni;

c) a hallgaté szamara legalabb tizenkét éra tartalmu napi pihendidét kell
biztositani;

d) probaidé nem kothet6 ki;

e) az M1v. 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3) bekezdésében foglaltak
nem alkalmazhatok.



7.7.§ (1)

(2)

3)

7.8.§ (1)

A hallgatot

a) a 7.5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazas illetheti, illetve a
6 hét id6tartamot eléré egybefliggd gyakorlat ideje alatt, valamint a dualis
képzés képzeési ideje alatt dijazas illeti, amelynek mértéke legalabb a
kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) hatvanét szazaléka, a dijat —
eltéré megallapodas hianyaban — a szakmai gyakorlohely fizeti;

b) a 7.5. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a felek megallapodasa
szerinti dijazas illeti, melynek ellenében a hallgato altal e jogviszonyban
létrehozott dolgok tulajdonjoga, illetve a szellemi alkotasokhoz fliz6d6
vagyoni jogok — eltér6 megallapodas hianyaban — az EGYETEMre, illetve
az altala létrehozott gazdalkodd szervezetre az atadassal atszallnak.

A képzési program keretében, illetve a képzés részekéent — a 7.5. § (1)

bekezdés a) pontja szerint — megszervezett szakmai gyakorlatra

koltségvetési szervnél hallgatéi munkaszerz6dés és dijazas nélkll is sor
kerulhet. A hallgatot ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket az

MTV. biztosit a munkavallalok részére. A gyakorlati képzésben részt vevd

hallgatéval e tevékenységére tekintettel a Kormany altal meghatarozott

feltételekkel megallapodast kell kotni.

Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles felel6sségbiztositast kotni a
fels6oktatasi szakképzésben részt vevd hallgato javara.

A hallgatéi munkaszerz6dés tartalma

A hallgatoi munkaszerz6désnek tartalmaznia kell kilondsen:

a) a szakmai gyakorldhely adatait (nevét, székhelyét, elérhetbségét,
addészamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzékszamat vagy egyéni
vallalkozdi nyilvantartasi szamat, térvényes képvisel6jének nevét);

b) a hallgat6 természetes személyazonosité adatait (nevét, sziletési nevét,
szlletési helyét és idejét, anyja szlletési nevét, lakcimét, hallgatoi
azonosito szamat, elérhetéseget, addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonositdé jelét, bankszamlaszamat, kualfoldi
hallgato esetén allampolgarsagat, tartézkodasi cimét);

Cc) az EGYETEM adatait (nevét, székhelyét, elérhetéségét, intézményi
azonositd szamat, térvényes képviselbjének nevét);

d) a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozottakkal azonos
modon a szakképzettség megnevezését és a képzési idot;

e) a hallgaté munkakorét;

f) a szakmai gyakorlat helyét (munkahely), id6tartamat (kezd6 és befejez6
idépontjat), szlkség esetén szakaszait, a hallgatd napi munkaidejét, a
hallgatot a 7.7. § (1) bekezdés a) pontja alapjan megilleté dijazas
Osszegét, illetve a dijazas hianyat;

g) a hallgaté szakmai gyakorlata egyetemi felelésének és a szakmai
gyakorléhely szakmai felel6sének személyét;

h) a szakmai gyakorldhelyen a hallgaté szamara — a jogszabaly alapjan jaré
juttatdsokon és kedvezményeken felll — biztositott egyéb juttatasok és
kedvezmények megjeldlését, azok mértékét és nyujtasanak feltételeit.
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(2) A hallgatéi munkaszerz6dés tartalmazza a szakmai gyakorlohely arra
vonatkozd  kotelezettségvallalasat, hogy a hallgatd szamara -
egészségvedelmi és munkavédelmi szempontbadl biztonsagos munkahelyen

a szakképzési programnak, illetve a tantervnek megfelelé szakmai

gyakorlatrol gondoskodik.

(3) A hallgatéi munkaszerzdédés tartalmazza a hallgaté arra vonatkozo
kotelezettségvallalasat, hogy

a)
b)

c)
d)

a szakmai gyakorlohely képzési rendjét megtartja, a szakmai gyakorlatot
a kovetelmeények alapjan elvégzi;

a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfeleléen
elsajatitja;
a biztonsagi, az egészségugyi €és a munkavédelmi elbirasokat megtartja;

nem tanusit olyan magatartast, amellyel a szakmai gyakorléhely jogos
gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

(4) A7.7.§ (2) bekezdésében meghatarozott szakmai gyakorlatra a 7.6. § (2)
bekezdésében foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.

7.9. § (1) A hallgatéval kotendé megallapodasnak tartalmaznia kell kiléndsen:

a)

b)

¢))

) A

a szakmai gyakorlohely koltségvetési szerv adatait (nevét, székhelyét,
elérhetéségét, vezetbjének nevét);

a hallgat6 természetes személyazonositd adatait (nevét, szlletési nevét,
szlletési helyét és idejét, anyja szlletési nevét, lakcimét, hallgatoi
azonosité  szamat, elérhetéségét, kulféldi  hallgatdé  esetén
allampolgarsagat, tartozkodasi cimét);

az EGYETEM adatait (nevét, székhelyét, elérhetéségét, intézményi
azonositd szamat, térvényes képviselbjének nevét);

a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottakkal azonos
modon a szakképzettség megnevezését és a képzési id6ét;

a hallgaté szamara a szakmai gyakorlat idétartamara kijeldlt feladatokat;
a szakmai gyakorlat helyét, idétartamat (kezd6 és befejez6 idépontjat),
szUkség esetén szakaszait, a hallgatd napi szakmai gyakorlata idejét;

a hallgaté szakmai gyakorlata egyetemi felelésének és a szakmai
gyakorléhely szakmai felel6sének személyét.

megallapodas tartalmazza a szakmai gyakorldhely arra vonatkozo

kotelezettsegvallalasat, hogy a hallgaté szamara — egészségvédelmi és
munkavédelmi szempontbdl biztonsagos munkahelyen — a szakképzési
programnak, illetve a tantervnek megfelel6 szakmai gyakorlatrol
gondoskodik.

3) A

megallapodas  tartalmazza a hallgato arra  vonatkozo

kotelezettségvallalasat, hogy

a)
b)

c)

a szakmai gyakorlohely képzeési rendjét megtartja, a szakmai gyakorlatot
a kdvetelmények alapjan elvégzi;

a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfeleléen
elsajatitja;
a biztonsagi, az egészségugyi €s a munkavédelmi elbirasokat megtartja.
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7.10.§ (1)

(2)
®3)

(4)

7.11.§ (1)

(2)

3)

(4)

()

4. FEJEZET:
A SZAKMAI GYAKORLAT TELJESITESENEK RENDJE

A hallgatd a szakmai gyakorlohelyt6l BEFOGADO NYILATKOZATOt hoz,
amelynek alapjan a gyakorlat helyét a kar altal meghatarozott
tanszék/intézet engedélyezi.

A szakmai gyakorlat megkezdésének feltétele a 62. § (2) bekezdése alapjan
az_EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS megkétése.

A szakmai gyakorléhely kivalasztasa, a befogaddé nyilatkozat
elfogadtatasa és az eqyiittmiikodési megallapodas megkotésének
ugyintézése a hallgatd feladata. A megfeleléen kitoltott, keltezéssel,
alairassal és pecséttel hitelesitett egyuttmikoddési megallapodas egyik
példanyat vissza kell juttatni a kar szakmai gyakorlohely
kapcsolattartéjahoz, masik példanya a szakmai gyakorlohelynél marad.

A hallgaté a 7.5. § (1) bekezdése szerint HALLGATOI MUNKASZERZODES
alapjan veégezhet munkat. A hallgatéi munkaszerz6dés megkotése a
szakmai gyakorldhely és a hallgato kotelezettsége.

A szakmai gyakorlat teljesitése elismerésének feltétele a szakmai
gyakorléhely altal kitoltott

a) IGAZOLO ES KOMPETENCIA ERTEKELO LAP;

b) BESZAMOLO A SZAKMAI GYAKORLATROL és/vagy
C) MUNKANAPLO

leadasa az illetékes tanszéknél/intézetnél.

A szakmai gyakorlat értékelése az igazold lapon, haromfokozatu skalan
torténik: kivaléan megfelelt, megfelelt, nem felelt meg.

A tantervben el6irt szakmai gyakorlat teljesitésének NepTunba torténd
bejegyzését a tanszék/intézet oktatasi ugyintézéje végzi. A bejegyzést a
4.13. §-ban meghatarozottak szerint kell régziteni.

Azok az esti, levelezd, vagy tavoktatas munkarendd hallgatok, akik a

s

belil fennallt — az adott szak szakmai gyakorlatra vonatkozo
kovetelményeinek megfeleld —

a) munkaviszonnyal,
b) vallalkozéi jogviszonnyal; vagy
c) Erasmus szakmai gyakorlattal

rendelkeznek, lehet6séguk van szakmai gyakorlatukat ezzel kivaltani
(NYILATKOZAT SZAKMAI GYAKORLAT MUNKATAPASZTALAT ALAPJAN TORTENG
KIVALTASAROL).

A nappali munkarend( hallgatoknak is lehetéséguk van szakmai
gyakorlatukat kivaltani, amennyiben a dokumentacié leadasi hataridejét
megel6z6 5 éven beluli a (3) bekezdés c) pontja szerinti munkatapasztalattal
rendelkeznek.

Mérndktanari osztott mesterképzésben a 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet
7. melléklet 1. ab) pontja alapjan az egyéni 6sszefligg6 iskolai gyakorlat 1
félev, ha az el6zetesen megszerzett kdznevelési munkatapasztalat
(kdznevelési intézményben, felnbttképzést folytatd intézményben végzett
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gyakorlat) elismerése alapjan az egyéni Osszefuggd iskolai gyakorlat 1
félévére torténik meg. A kérelemhez csatolni kell az iskola és benne a tanar
komplex oktatasi-nevelési feladatrendszerének elsajatitasardl, illetve az
iskolat korulvevé tarsadalmi, jogszabalyi kornyezet, valamint a kdznevelési
intézményrendszer megismeréserdl szold igazolast, amelynek igazolt
tertletei:

a) a szaktargyak tanitasaval kapcsolatos tevékenységek;

b) a szaktargyak tanitasan kivili oktatasi, nevelési alaptevékenységek;

c) aziskola, mint szervezet és tamogatd rendszereinek megismerése.



