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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és Milkddési Szabalyzat (a
tovabbiakban: SZMSZ) |. kotete, a Szervezeti és miikodési rendjének (a tovabbiakban: SZMR) 10. §-aban foglalt
felhatalmazas alapjan a Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémoki Kar (a tovabbiakban: Kar) szervezeti
felépitését és mikddési rendjét tartalmazd Ggyrendjét (a tovabbiakban: Ugyrend) az alabbiak szerint allapitja meg.

I. Fejezet
Altaldanos rendelkezések

Az Ugyrend hatilya
1.§ (1) Aszabalyzat hatalya kiterjed:
a) aKar teljes terlletére,
b) a Kar oktatdira, tudomanyos kutatéira és hallgatdira, valamint az oktatasban, tudomanyos kutatasban, tovabba a
Kar feladatainak megvaldsitasaban kdzvetlenl részt vevd foglalkoztatottakra,
c) a nemzeti felsboktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényben, illetve e szabalyzatban meghatérozott esetekben a
Karral munkaviszonyban, vagy hallgatdi jogviszonyban nem all6 személyekre, igy kilénosen:
ca) a Karon meghatarozott idészakban tanulményokat folytaté vagy tudoményos kutatémunkat végzé hazai és
kilfoldi hallgatékra és szakemberekre, ezen id6szak alatt,
cb) a Kar kitlintetettjeire, egyetemi elismerésben részesiilé személyekre,
cc) a Karral szerzédéses jogviszonyban all6 személyekre, illetve gazdalkodd szervezetekre.
d) az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatasi, illetve szolgaltatd és miikddést tamogatd tevékenységére.

(2) A Kar miikodésével, tevékenységével kapcsolatosan az Egyetemmel munkaviszonyban nem allé személyekre a jelen
szabalyzat rendelkezéseit akkor lehet alkalmazni, ha arrél térvény vagy felhatalmazasa alapjan megalkotott egyéb szint(i
jogszabaly masként nem rendelkezik.

A Kar jogallasa, elnevezése, jelképei

Nftv. 7. § (1) A fels6oktatasi intézménynek rendelkeznie kell allandé székhellyel, tovabba allandé oktatdi, kutatoi
karral. [...]
(3) Az allandoé oktatoi, kutatéi karra vonatkozé feltétel akkor teljesiil, ha a felsdoktatasi intézmény az
alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges oktatok és kutatok legalabb hatvan szézalékat munkaviszony vagy
kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatja. [...]
SZMR 10. § (1) A karok az oktatas-kutatas alaptevékenység végzésével foglalkozo, dékanok altal vezetett
szervezeti egységek. [...]
(3) Az Egyetem karai:

a) Alba Regia Miiszaki Kar

roviditett elnevezése: OE-AMK, cime: 8000 Székesfehérvar Budai u. 45.

b) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar

roviditett elnevezése: OE-BGK, cime: 1081 Budapest, Népszinhaz u. 8.

c) Kand6 Kalman Villamosmérnaoki Kar

roviditett elnevezése: OE-KVK, cime: 1084 Budapest, Tavaszmezé u. 15-17.

d) Keleti Karoly Gazdasagi Kar

roviditett elnevezése: OE-KGK, cime: 1084 Budapest, Tavaszmez6 u. 17.

e) Neumann Janos Informatikai Kar

roviditett elnevezése: OE-NIK, cime: 1034 Budapest, Bécsi ut 96/B.

f) Rejté Sandor Konnytiipari és Kornyezetmérnoki Kar

roviditett elnevezése: OE-RKK, cime: 1034 Budapest, Doberdé (it 6.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100204.tv#lbj17id21ec

g) Ybl Miklés Epitéstudomanyi Kar
roviditett elnevezése: OE-YBL, cime: 1146 Budapest, Thokoly ut 74.

2. § (1) A Kar a hatélyos jogszabalyok, az Egyetem SZMSZ-e, valamint a tovabbi egyetemiszabalyzatok, szabalyozasi
dokumentumok keretei koz6tt latja el feladatait. A kar nem énallé jogi személy.

(2) A Kar a Szenatus altal jovahagyott gazdalkodéasi kerettel az Egyetem gazdélkodasi szabalyzataban meghatarozottak
szerint dnalléan gazdalkodik.
(3) AKar neve: Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar,
roviditett nevezése:  OE-BGK,
angol elnevezése:  Banki Donat Faculty of Mechanical and Safety Engineering.
(4) A Kar mikodési helye: 1081 Budapest, Népszinhaz u. 8.
(5) A Kar hivatalos weboldala: www. http:/bgk.uni-obuda.hu
(6) A Kar magyar és angol nyelv( logoja:

A Kar feladatai

3.§ (1) AKaralapvet6 feladata az — egymastol el nem valaszthato — oktatas és a tudomanyos kutatas. Ezen fellila Kar
az alapfeladataihoz kapcsol6do igazgatési, szervezési kommunikaciés és marketing, valamintgazdalkodasi feladatokat
is ellat.
(2) AKar:

a) aképzési portfolibjaban meghatérozott szakokon alapképzést, mesterképzést folytat,

b) kozremikodik az Egyetem doktori iskolainak képzésében,

c) felséoktatasi szakképzési és szakiranyu tovabbképzési tevékenységet lat el

d) feladata a miszaki tudoményok, valamint a kapcsolodd tudoményok kutatdsa, fejlesztése, megujitdsa, és

athagyomanyozasa,
e) résztvesz a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a felnéttképzésben,

f) szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodo szervezetekkel, kutatd, fejlesztd és oktatasi intézményekkel az oktatas, a
tudoményos kutatdmunka terén,

g) nemzetkdzi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkdzi kutatdsokban és nemzetkézi szervezetekben.

2) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kulféldi tudoméanyos palyézatokon, valamint akutatasi
eredmények hazai és kulf6ldi megismertetését és hasznositasat.
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A Kar vezetdje, hataskore, helyettesitése

SZMR. 36.§ (1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a kozvetlen munkairanyitasi jogokat a rektor gyakorolja.
(2) A dékan feladat- és hataskorébe tartozik kiilonosen:


http://bgk.uni-obuda.hu/

a) a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott korben az Egyetem, valamint a kar
képviselete,
b) a karon folyo képzési és tudomanyos kutatasi, innovacios, igazgatasi és keretgazdalkodasi tevékenység
iranyitasa, 6sszehangolasa, ellendrzése,
c) a kar rendelkezésére allo koltségvetési eldiranyzatok, vagyon és mas forrasok feletti rendelkezés,
d) a munkairanyitasi- és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa a rektori utasitasban meghatarozottak szerint,
e) a Kari Tanacs elnoki teenddinek ellatasa, a tanacsiilések 6sszehivasa, a Tanacs dontéseinek el6készitése és
a hatarozatok végrehajtasanak biztositasa,
f) a kar fejlesztési javaslatainak 6sszeallitasa, a jovahagyott terv végrehajtasanak megszervezése,
g) a kari szervezeti alegységeinek vezetése, az egyéb kari szolgaltaté szervezeti alegységek munkajanak
feliigyelete,
h) a kari munka-, tiiz- és vagyonvédelemi tevékenység feliigyelete és ellenérzése,
i) a kari szervezeti egységek vezetése, a kari szolgaltato szervezeti egységek, az ontevékeny csoportok és
egyéb szervezetek felligyelete,
j) a kar nemzetkozi kapcsolatainak iranyitasa.
(3) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatdsa esetén helyettesitik.
Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan hatarozza meg, amelyet a kar miikédésére
vonatkoz6 iigyrend tartalmaz.
(4) A dékan hataskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanacs bizottsagaira atruhazhatja.
4. § (1) A Karral kapcsolatban az Egyetem nevében aléirasra a dékén és a dékanhelyettesek jogosultak az Egyetem
Kotelezettségvallalasi és Szerz6déskotési Szabalyzataban meghatarozottak szerint.

(2) A rektor altal rektori utasitdsban a dékanra atruh&zott munkaltatéi jogokat a dékan tovabb nem ruhézhatja, e jogkérét
a dékan altal adott irasbeli felhatalmazas alapjan helyette és nevében gyakorolhatjak a felhatalmazott személyek.

(3) A dékan feladat- és hataskérei az SZMR-ben meghatarozottakon kiviil kiilondsen:
a) a rektor altal atruhazott munkaltatéi jogkordk gyakorlasa,
b) a kari akkreditacio iranyitasa, szervezése,
c) kapcsolattartas szakmai-érdekképviseleti s egyéb kiilsd szervekkel, a rektor tajékoztatasa mellett,
d) kapcsolattartas a kari hallgatoi dnkormanyzattal,
)

e) eljaras mindazon igyekben, amelyeket jogszabaly, az Egyetem szabalyzata, vagy a Kari Tanécs hatarozata a dékan
hataskorébe utal.

II. Fejezet

A Kar szervezeti felépitése

A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi feladatot ellato szervezeti egységei

5. § (1) A Karon a képzés és a tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben folyik.
(2) A Kar oktatasi, tudomanyos kutatéasi szervezeti egysége az intézet.

(3) A Kar igazgatasi, szervezési, gazdasagi, miszaki feladatait a kari mikddést, feladatellatast tamogat6d szervezeti
egység, a Dékani Hivatal latja el.

(4) Oktatési-kutatasi szervezeti egység létrehozasardl, atalakitdsardl, megsziintetésérdl, elnevezésérdl sz6l6 dontés
meghozatala a Szenatus hataskdrébe tartozik.

(5) A Kar szervezeti felépitését az 1. melléklet tartalmazza.

Az intézet

Nftv. 108. § 11. intézet: tobb tanszék tevékenységét 6sszefogd vagy tobb tanszék feladatait ellatd szervezeti
egyseg

SZMR 11. § (1) Az intézet egy vagy tobb szakteriilet, illetve tobb tantargy oktatasara és miivelésére kialakitott
kari szervezeti egység.



(2) Az intézet feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi
modszerek korszeriisitése. Az intézet a feladatellatdsa és a hallgatéi cserekapcsolatok fejlesztése terén
kozremiikodik hazai és kiilfoldi szakmaspecifikus két- és tobboldali kapcsolatok el6készitésében, azok
apolasaban.

(3) Az intézetet vezeto testiilete az Intézeti Tanacs, vezetdje az intézetigazgato.

(4) Az intézet miikodésének rendjét, vezetdi és az Intézeti Tanacs feladat- és hataskorét a kari ligyrendek
tartalmazzak.

6. § (1) Az intézet a Kar altal folytatott képzés keretében tdbb szakon, egy szakon bellil t6bb tantargy oktatasi

feladatainak ellatdsa és az ezekhez tartozd tudomanyag(ak)ban folyé kutatds céljbdl létrehozott, oktatas- és
kutatasszervezési kari szervezeti egység.

(2) Az intézetek feladatai kiildndsen:

a) a képzési teriletéhez rendelt alapszakok, az ezekre épiilt mesterszakok gondozasa, a tudomanyteriletéhez tartozo
ismeretek oktatésa, illetve az oktatds menetének felligyelete,

b) az oktatasi munka szervezése, az oktatasi rendszerek folyamatos korszeriisitése és az oktatott tananyag, valamint
az oktatas minségének ellenérzése,

c) hazai és nemzetkdzi tudomanyos kdzosség altal elismert szinvonall alap és alkalmazott kutatésok folytatéasa,
d) az oktatott tantargyak tanterveinek meghatarozasa, modositasanak kezdeményezése,

e) gondoskodni az intézethez tartozd tudomanyos diakkori tevékenység feltételeinek megteremtésérél,

f) az intézet tudomanyos, oktatasi, egyéb szakmai és kizéleti kapcsolatainak fejlesztése és koordinalasa,

g) a beiskolazasi és kozkapcsolati tevékenységek felligyelete, miikddési feltételeinek biztositasa, valamint tudomanyos
ismeretterjesztd tevékenység végzése.

(3) Az intézeteket a dékan kdzvetlen munkairanyitasa alatt allo intézetigazgatdk vezetik, akik az intézet feladatai
ellataséért felelnek.

(4) Az intézetigazgatokat feladataik ellatasaban az intézetigazgatd helyettesek segitik.
(5) Az intézetigazgaté legalabb félévente intézeti értekezletet hiv dssze.

Az intézeti tanszék, a szakcsoport

7. § (1) Az intézetek munkaja szakterlletenként intézeti tanszékekbe, tanszéki szakcsoportokba és intézeten bellili
kiemelt szakcsoportba szervezhetd.

(2) Az intézeti tanszék az intézethez rendelt tantargyakkal kapcsolatosan a képzés, a tudomanyos kutatas, az
oktatasszervezés feladatait ellatd kari szervezeti egység, amely aktiv kutatdsokat folytat, oktatéi és tanéri munkakdérben
foglalkoztatott tagjai folyamatosan publikéljak kutatasi eredményeiket, oktatasi feladatukat magas szinten latjék el.

(3) Intézeti tanszék létrehozésanak kritériumai:

a) legaldbb nyolc, elsésorban kutatasokkal és publikaciokkal igazolhatban azonos szakmaisagot képvisel6 oktatd és
tanar alkotja,

b) a tanszék oktatdinak tobb mint fele (de minimum 5 f6) tudomanyos fokozattal rendelkezik,

c) a tanszék felelés legalabb egy alapszak, mesterszak, vagy ezek szakiranyanak, specializaciojanak képzéséért,
vagy ezeken alapoz6 targyak oktatasaért

d) oktatoi-kutatasi témakat, tantargyakat hirdetnek meg doktori iskola keretében a Kar képzési teriiletén.

(4) Az intézeti tanszéken belll szakcsoportok is 1étrehozhatok. A tanszéki szakcsoport olyan szervezeti egység, mely
azonos terileten oktatd, kutatdsokkal és publikaciokkal is igazolhatéan azonos szakmaisdgot képvisel6 oktatokbal,
tanarokbdl, oktatast segitékbdl all, oktatdi kozott legaldbb ketté f6 rendelkezik tudoményos fokozattal és koziliik
legalabb egy f6 rendelkezik vezetd oktatdi munkakorrel.

(5) A Kar intézeteinek szervezetében a tanszékektdl fuggetlen kiemelt szakcsoport is szervezheté. A kiemelt szakcsoport
olyan szervezeti egység, mely azonos terlleten oktatd, kutatdsokkal és publikaciokkal is igazolhatban azonos
szakmaisagot képviseld oktatokbdl, tanarokbdl, oktatdst segitdkbél all. Oktatoi kozil legalabb kettd tudomanyos



fokozattal rendelkezik, akik nemzetkézileg is elismert tudomanyos tevékenységet folytatnak és kézliliik legalabb egy 6
rendelkezik vezetd oktatdi munkakdrrel.

(6) A Karon az alabbi intézetek, intézeti tanszékek/kiemelt szakcsoportok miikédnek:

a) Biztonsagtudomanyi és Kibervédelmi Intézet (BKI)
aa) Biztonsagtechnikai Intézeti Tanszék (BTT)
ab) Kiberbiztonsagi Intézeti Tanszék (KBT)
b) Gépészeti és Technoldgiai Intézet (GTI)
ba) Anyagtechnologiai Intézeti Tanszék (ATT)
bb) Gépszerkezettani Intézeti Tanszék (GSz)
bc) Gyartastechnoldgiai Intézeti Tanszék (GYT)
c) Mechatronikai és Jarmiitechnikai Intézet
ca) Mechatronikai Intézeti Tanszék (MT)
cb) Jarmiitechnikai Intézeti Tanszék (JT)
d) Természettudomanyi és Alapozd Tantargyi Intézet (TAI)
da) Természettudomanyi és Human Ismeretek Intézeti Tanszék (THT)
db) Alapoz6 targyi Tanszék (APT)
e) Kari Kutatasszervezd Kozpont (KKSzK)
ea) Additiv Gyartastechnoldgia és Innovativ Tervezésmaodszertan kihelyezett Tanszék.(AGIT)
f) Felndttképzési Kézpont (FKK)

Kihelyezett tanszék

SZMR. 12. § (1) A kihelyezett tanszék a kar — az Egyetem és mas szervezetek, illetve a munkaerépiac szerepldi
kozotti kiilonmegallapodas alapjan miikodo - specialis oktatasi szervezeti egysége.

8. § (1) A Karon specialis oktatasi szervezeti egységként Additiv Gyartastechnolégia és Innovativ Tervezésmddszertan
Kihelyezett Tanszék miikddik az intézeti szint ala rendelve.
(2) A kihelyezett tanszék keretein belil a vallalat:
a) eléadasokat, gyakorlatokat tart, bekapcsolodik a PhD képzésbe,
b) a hallgatok részére biztositja a gyakorlati munkékban, valamint kutatasban valo részvételt,
c) javaslatokkal élhet a tudomanyos diakkéri dolgozatok, diplomatervek és szakdolgozatok témaival kapcsolatban,
segiti a hallgatok eziranyu munkajat,
d) sajat munkatérsai tudomanyos fokozatainak elnyeréséhez igénybe veheti a Karhoz tartozd doktori iskolak altal
biztositott lehetdségeket,
e) munkatérsaik részt vesznek a zarovizsga bizottsagok munkajaban.

A Kar miikodést tamogato szervezeti egységei

A Dékani Hivatal

9. § (1) A Kar igazgatasi, szervezési, oktatasi-ligyviteli, kommunikacios és marketing, valamint gazdalkodasi, miiszaki
feladatait végz6, a kari mikddést tdmogatd szervezeti egysége a Dékani Hivatal.

(2) A Dékani Hivatal a feladatait az alabbi, nem 6nallé szervezeti egységeken keresztl Iatja el:
a) a Gazdaséagi Csoport, a dékan iranyitasaval,
b) az Igazgatasi Csoport,
c) a Kari Tanulmanyi Iroda,
(3) A Dékani Hivatalnak a Kar igazgatasaval 6sszefliggésben feladatat képezi kiléndsen:
a) adékan és a dékanhelyettesek intézményi és intézményen kivili kapcsolattartdsabol adodo teenddk ellatasa,
b) hivatali kapcsolattartas biztositdisa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas fels6oktatasi
intézményekkel, tovabba kulsé szervezetekkel,
c) a dékan és a dékanhelyettesek feladat- és hataskérébe tartozd programok egyeztetésének és szervezésének
kezelése,
d) a hatéridés feladatok figyelemmel kisérése.



(4) A Gazdaséagi Csoport feladatai kiléndsen:
a) az anyagok és kis érték( targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasa, kari leltarozasa,
b) a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasa,
c) az ellatmanyok elszamolasa,
d) alétszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitése és tovabbitasa,
e) a munka- és véddruhazat nyilvantartasa,
f) azintézeti gazdasagi felel6sok tevékenységének koordinalésa.

(5) Az Igazgatasi Csoport feladatai kiilondsen:
a) aKari Tanacs Uléseinek elékészitésében vald kdzremiikddés,
b) a testileti dontések végrehajtdsaban val6 kdzremikodés,
) a kari szabalyzatok, belsd utasitasok elékészitése, karbantartasa és kdzzététele,
d) gondoskodas a Karon folyo tigyintézés szakszerliségérdl és egységességeérdl,
e) a Kari Tanacs hatarozatainak nyilvantartasa, részvétel azok végrehajtasaban, koordinacio;
f) akari szint(i adatszolgéaltatas, adattovabbitas koordinaldsa az Egyetem és szervezeti egységei részére,
g) levelezési, nyilvantartasi, ligyviteli, irattarazasi, postazasi teendok ellatasa,
h) a Kar honlapjanak folyamatos frissitése,
i) kari rendezvények szervezése, koordinalasa,
i) létszamnyilvantartassal, létszamjelentéssel, szabadsagnyilvantartassal kapcsolatos feladatok koordinalasa,
k) hivatali beszerzéshez kapcsolddo feladatok ellatasa.
(6) A hallgatok tanulmanyaival dsszefliggd adminisztracios feladatokat a Kari Tanulmanyi Iroda az Oktatasi
Féigazgatésag Tanulmanyi Irodajaval egytttmikddve latja el:
a) aKar hallgatéinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa,
b) kozremikodés felvételi tajékoztatd kiadvanyok kari részének dsszeallitasaban,

c) az egyetemi szabalyzatok betartatdsa a hallgatdi eljarasok soran, kiemelten az alabbi teriileteken: felvétel,
beiratkozas, hallgatdi torzskdnyvek és egyéb nyilvantartasok vezetése, didkigazolvanyok nyilvantartasa és
kiadasa, térzskdnyvi lapok, leckekdnyvek, oklevelek és mas dokumentumok kiallitasa, tarolasa, kezelése,

d) atanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,
e) teremgazdéalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

f) avégbizonyitvany (abszolutorium) kiallitdsa, az oklevelek, oklevélmellékletek és mas igazolasok kiallitasa vagy
kiallitasaban valé kdzremiikddés, azok nyilvantartasa, valamint kiadasa,

g) azardvizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok koordinalasa,

h) a diplomaatadassal kapcsolatos el6készitd és nyilvantartasi feladatok ellatasa,

i) hallgatdi képzési szerz6dések el6készitése és nyilvantartasa, ellendrzése,

j) didkigazolvanyok nyilvantartasa és ellenérzése,

k) a Kari Tanacs hallgatokra vonatkozd dontéseinek végrehajtasa.

Dékani Titkarsag

10. § (1) A Kar szervezési, kommunikéacios és marketing feladatait végzd kari mikédést tamogatd szervezeti egysége a
Dékani Titkarsag.
(2) A Dékani Titkarsag feladatai kilondsen:

a) tervezi-szervezi a dékan és a dékanhelyettesek kozotti feladatmegosztast,

b) koordinélja a kari Dékani Hivatal, a dékan és a dékanhelyettesek részére érkezé feladatok, jelentések

hatériddre torténd elkészitését,
c) résztvesz a Kart érintd feladatok szervezésében és lebonyolitasaban.



Kari Felnottképzési Kozpont
11.§ (1) A Kari Felnbttképzési Kdzpont a dékan iranyitasa alatt allo szervezeti egység.

(2) A Kari Felnéttképzési Kézpont feladatai kiilondsen:

a) a Program a Hallgatok Felzarkdztatasaért (PaHF) rendszerben a Kar oktatéi altal tartott felzarkéztatd kurzusok
szervezése,

b) a nyelvi kbvetelmények teljesitése érdekében vizsgafelkészités szervezése,
c) a kari demonstratori rendszer miikdd6képességének, szerepének mddszertani segitése,

d) tandcsadd szolgéltatasi feladatok ellatdsa tanulasmddszertani és innovécios kérdésekben, TDK- és
szakdolgozatok, diplomamunkak témavalasztasanak segitése, konzulensek bevonasa, hallgatdk részvételének
erbsitése a K+F+| feladatokban,

e) tehetséggondozas kari feladatainak tervezése, szervezése,
f) hallgatoi szakmai érdeklédési koroknek megfelelé kiegészité programok szervezése,
g) hallgatéi kérok alapitasaban, miikddtetésében részvétel,

h) a hallgatoi elégedettség rendszeres mérése alapjan akcidtervek készitése és az ebbdl adodo feladatokvégzése a
lemorzsolodas csokkentése érdekében,

i) aKarképzési alapfeladatai kdrébe nem tartozd képzésekkel, tanfolyamokkal kapcsolatos koordinacid,
szervezési-adminisztracios feladatok végzése,

j) akkreditaciés dokumentumok kidolgozasaban részvétel, tanfolyami akkreditacids folyamatok végzése,
k) 0sztdndij rendszer kidolgozasa, miikddtetése a hatranyos helyzet( hallgatdk tAmogatasara,

[) mentortanari rendszerrel kapcsolatos koordinacid,

m) dualis és kooperativ képzésekben szervezési feladatok végzése, koordinacid.

A kari miikodést tamogato személyek

A dékanhelyettes

SZMR 36.§ [...]
(3) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatisa esetén helyettesitik.
Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan hatarozza meg, amelyet a kar miikodésére
vonatkozo iigyrend tartalmaz.
[..]
12. § (1) A dékant munkajaban az oktatasi- és a kutatasi dékanhelyettes segiti.
(2) Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskérei kiiléndsen:
a) a kari oktatasi tevékenység koordinalasa, az oktatasi Uigyintézés felligyelete, iranyitasa és ellendrzése,

b) a kari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszerlsitésére vonatkozo koncepciok kidolgozéasa és végrehajtasanak
szervezése,

c) a Karon folyd egyéb képzési tevékenységekkel (dualis képzéssel, kooperativ képzéssel, felndttképzési
tanfolyamokkal) a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelvii képzésekkel, illetve a felsoktatasi szakképzéssel és a
szakiranyU tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinélasa szakmai-tartalmi felligyelete,

d) a karhoz tartoz6 szakok tantervkidolgozasi, -korszer(isitési tevékenységének iranyitasa az egyetemi iranyelvek
alapjan,

e) a képzés mindségének folyamatos nyomon kdvetése, a kari mindségiranyitasi rendszerének miikodtetése,
tevékenységének koordinalasa,

f) a Kari Kreditatviteli Bizottsag és a Kari Tanulmanyi Bizottsag vezetése,
g) kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkormanyzattal,
h) akkreditacios eljarassal és dokumentumok kidolgozéséaval kapcsolatos feladatok és dokumentumok



készitésének koordinalasa,
i) a dékan altal irasban meghatarozott modon és korben helyettesitési és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa.

(3) A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskérei kiildndsen:

a) akaron folyé kutatasi-fejlesztési munka koordinalasaval kapcsolatos kari szintli teendék ellatasa,az Ugyintézés
feligyelete, iranyitasa és ellendrzése,

b) a kar nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordinalasa, nemzetkdzi tgyintézés felligyelete,iranyitasa és
ellenérzése,

c) hallgatéi, oktatoi és kreditmobilitassal kapcsolatos feladatok koordinélésa, két- és tébboldali nemzetkdzi
egylttmikodési szerz6dések el6készitése,

d) kari tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

e) a Kar publikécios tevékenységére vonatkozé javaslattétel (a dékén és a Kari Tanacs részére) a megvalositas
koordinalasa, fejlesztése, éves értékelése,

f) atudomanyos diakkori tevékenység kari szintl felligyelete,
g) kari kutatasi tevékenység koordinalasa,

h) a Kar nemzetkézi tudoméanyos kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, felsGoktatasiintézményi
kapcsolatok kezelése,

bel- és kiilféldi tanulmanyutak, konferenciak és konferencia részvétel koordinalasa,

kari szintl hazai és nemzetkdzi palyazati és K+F+| tevékenység koordinélasa,

kapcsolattartds a magyar tudomanyos élet szaktertletileg relevans képviseléivel,

a dékan altal irasban meghatarozott modon és korben helyettesitési és kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa.

J— —_—
= R = =
Rabrd

A dékani hivatalvezeto

13.§ (1) A dékani hivatalvezet6 feladat- és hataskdre kiléndsen:

a) a dékan szakmai iranyitdsaval koordindlja a Kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet, 6sszehangoljia az
oktatasi szervezeti egységek ilyen iranyd munkajat. Ennek keretében koordinalja:

aa)a dékan, a dékanhelyettesek, a hivatal Ugyviteli-adminisztracids feladatainak ellatasat,
ab)a kari iktatasi, lgyviteli/iratkezelési feladatait,

)
)
ac) az egyetemi és/vagy kari bizottsagok, testletek tgyviteli-adminisztraciés feladatait,
ad)a Karhoz rendelt eléadéterem-gazdalkodast,

)

ae)a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari igyviteli, szervezési,adminisztraciés feladatokat,

af) a kari szintli beiskolazasi PR és marketing feladatok, tajékoztatok ellatasat, a PR és Marketing Osztaly,
valamint a Rektori Hivatal koordinacidja mellett,

ag) kari szintli nemzetkdzi kapcsolatok tigyintézését,

b) igazgatasi kérdésekben segiti a Kar vezetbinek munkajat,

c) a Kari Tan4cs titkaraként részt vesz az lilések elbkészitésében, szervezi és ellendrzi a hatérozatok végrehaijtasat,
gondoskodik arrol, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetok, oktatok, munkatarsak, hallgatok a Kari Tanacs,
a kari vezet6k hatarozatait, dontéseit, allasfoglalasait megismerjék,

d) aKari Tanulményi Iroda feladatai ellatasaval kapcsolatosan:

da) koordindlja a Kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgalgyeivel kapcsolatos Ugyviteli és szervezési feladatokat:
(ilyen kuldndsen: a felvétel, a beiratkozasok, a torzskdnyvek vezetése, a didkigazolvanyok kiadasa, a
leckekonyvek kiallitasa, tarolasa),

db) felugyeli a hallgatoi téritések és juttatdsok nyilvantartasanak vezetését,
dc) feliigyeli a hallgatdi informacids rendszer adatbazisanak miikddtetését, karbantartasat,
dd) ellatja a kari Tanulmanyi, Vizsga és Szocialis Ugyek Bizottsag ligyviteli-adminisztracios



feladatait,

e) a Gazdaséagi Csoport feladatai ellatasaval kapcsolatosan fellgyeli:
ea)az anyagok és targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasét, kari leltarozasat,
eb)a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,
ec) az ellatmanyok elszamolasat,
ed)a létszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,
ee)a munka- és védéruhazat nyilvantartasat,
ef) az intézeti gazdasagi feladatokat végzok tevékenységét.

A dékani titkarsagvezeto
14.§ (1) A dékani titkarsagvezet6 kozvetlenil a dékan iranyitasaval végzi koordinalo, tervez6-szervezd feladatait.
Feladatai kilondsen:

a) a dékan és dékanhelyettesek programjainak tervezése és megszervezése,
b) a kari rendezvények lebonyolitdsaban torténd részvétel,
c) kapcsolatot tartani a Kar szervezeti egységeivel.
(2) A dékani titkarsagvezet6t feladatainak ellatdsaban a dékani hivatalvezetd helyettesiti.

A Kkari oktatasi igazgato

15.§ (1) Akari oktatasi igazgato kozvetlenll a dékan iranyitasaval végzi feladatait.
(2) A kari oktatasi igazgato feladat- és hataskorei kildndsen:

a) az oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos kari szint(i teendék ellatasa, az lgyintézés feligyelete,
irdnyitasa és ellen6rzése, ezen belil kulondsen:

aa) tantervek frissitése, valtozaskovetés, tantervek kozzétételre kiildése,

ab) drarendi problémak kezelése, egyeztetés az orarendkészitékkel, a Kar intézeteivel és a tarskarokkal a Kar
képviseletében,

ac) tantargyfelel6si lista karbantartasa egyeztetése, kapcsolattartas a tarskarokkal,
ad) szakmai gyakorlat kari koordinacidja,
ae) idegen nyelvi targyak meghirdetésének kari koordinaléasa,

af) beiratkozas koordindlésa, oktatdsszervezési feladatok iranyitdsa, egyittmikodve a kari Neptun
rendszergazdaval és a tanulmanyi osztalyvezet6vel, valamint a kari honlap tartalomfejlesztéjével,

ag) demonstratori palyazatok koordinalasa (meghirdetés, elbirdlas az intézetekkel egyeztetve)
ah) adatszolgaltatasban val6 aktiv részvétel,

ai) akkreditaciés anyagok, illetve az Oktatési Hivatal felé beadandd dokumentéciok dsszeallitisaban vald aktiv
részvétel,

b) a kreditatvitellel kapcsolatos feladatok koordinalasa, ezen belil kiildndsen:

ba) a kreditatviteli, kreditelismerési munka szakmai-moédszertani tamogatdsa, a rendszer szilkség szerinti
fejlesztése

bb) a kari Tanulmanyi Osztéllyal és az intézetekkel egyiittmikodve a kilénbdzeti kurzusok megszervezése, ennek

keretében a hallgatok kiértesitése, regisztraciok alapjan kurzusok szervezése, a hallgatok tajékoztatasa és a
képzés figyelemmel kisérése,

c) a Kari Tanulmanyi Osztaly szakmai feladatai ellatdsanak felligyelete,
d) hallgatoi tanulményi beadvényok véleményezése, javaslattétel,
e) kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkormanyzattal.

Az intézetigazgato
16. § (1) Az intézet élén az intézetigazgatd all.



(2) Az intézetigazgatd feladat- és hataskorei kilondsen:
a) azintézet képviselete,
b) iranyitja az intézet oktatoinak és kutatdinak munkajat, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi tevékenységét,

c) megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozo jogszabalyok, tovabba a belsészabalyzatok,
hatérozatok, utasitasok végrehajtasat,

d) ddnt az intézet minden olyan (igyében, amelyet az SZMSZ, vagy mas belsd szabalyzat nem utal egyéb személy,
vagy testulet hataskorébe,

e) felligyeli és ellendrzi az intézeten belil munka-, tliz-, és vagyonvédelmet.

Az intézeti tanszék vezetije
17.§ (1) A tanszékvezetd a tanszék felelés vezetdje.

(2) A tanszékvezet6 feladat- és hataskorei kiiléndsen:
a) intézetigazgato iranyitasaval vezeti az intézeti tanszéket,
b) kiemelt feladata a tanszék képviselete, a tanszék munkatérsainak rendszeres és folyamatos tajékoztatasa,
munkajuk iranyitasa és ellendrzése,
c) legalabb félévente tanszéki értekezlet 6sszehivasa

d) elbirdlja a tanszék munkatarsainak adminisztrativ és szakmai kéréseit (pl. 6ramédositas, kérelmek tovabbitasa
véleményének megfogalmazasaval),

e) felligyeli a tanszéki munkatéarsak oktaté-kutatéi munkajanak mindségét, koordinalja és elkésziti az oktatoi
értékeléseket, mindsitéseket,

f) gondoskodik a tanszékhez tartozé tantargyak oktatasardl,

g) gondoskodik a biztonsagos munkakériimények megteremtésének személyi és targyi feltételeirdl,
h) gondoskodik a t{iz- és vagyonvédelmi el8irdsok betartasaral,

i) felelds a tanszék kezelésében 1évd laborok, mihelyek rendjének betartatasaért

i) felel az egyszemélyi vezetéként hozott dontéseiért, a jogszabalyok, az egyetemi és a kari szabalyok
betartasaért és betartatasaért,

k) Osszehangolja a tanszék kiils§ oraadéival kdtendd szerzédéseket, gondoskodik az elszamolasok idében torténd
leadasardl,

) megszervezi, iranyitja és koveti a tanszéki minéségbiztositassal kapcsolatos felméréseket, majd az
eredményeket az oktatok tudomasara hozza.

III. FEJEZET
A Kar testiiletei

A Kari Tanacs

SZMR 60. § (1) A Kari Tanacsok a karok — Szenatus altal atruhazott jogkorben eljaré - dontési, valamint
javaslattételi, véleményez6 és ellenérzési joggal felruhazott vezetd testiiletei, elnokei a dékanok.

(2) A Kari Tanacsok megvalasztasanak és miikodésének szabalyait, feladat- és hataskorét a karok ligyrendjében
kell régziteni.

(3) A rektor dontését segitve a Kari Tanacsok a szervezeti egységiiket érinté — munkakoérok betéltésére kiirt -
allaspalyazatok esetében rangsort felallitva véleményezik és értékelik a benydujtott allaspalyazatokat,
véleményezik a belsd el6léptetési javaslatokat.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

18.§ (1) A Kar vezetd testlilete a Kari Tanacs.
(2) Kari Tandcs az Egyetem szabdlyzataiban és Intézményfejlesztési tervében foglaltaknak megfeleléen sajat
hatéskérében meghatérozza:



a) a Kar oktatasi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvetéen érintd elveket, feladatokat,
programokat,
b) a felséoktatasi szakképzés, az alap-, mester- és szakiranyu tovabbképzés kari feladatait,
c) aKar szervezeti egységeinek mikodési rendjét.
(3) A Kari Tanacs dont:

a) a kari szervezeti egységek hataskérét meghaladé minden olyan szervezeti kérdésben, amely nem tartozik
kézponti testliletek vagy az Egyetem vezetdi hataskorébe,

b) a Kar rendelkezésére allo pénz- és vagyoni eszkozok felhasznaldsanak elveirdl, a jovahagyottkdltségvetés
felnasznalasarol,

c) akKarés a szervezeti egységek munkajarol készitett beszamoldk elfogadasardl,
d) aKari Tanacs alland6- és munkabizottsagai tagjainak és elndkének személyérdl,
e) tovabba minden olyan ligyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az Egyetemi szabalyzatai testilet dontési
jogkdrébe utalnak.
(4) A Kari Tan&cs javaslatot tesz:

a) az egyetemi irdnyelvek alapjan a Karhoz tartoz6 szakok tanterveire, a Kar gondozdsaban lévd tantargyi
programokra, szakalapitasra, szakinditasra, intézet |étesitésére, megsziintetésére, dsszevonasara, a kari képzés
korszer(isitésére, Uj oktatasi teriletekre,

oktatoi munkakdrokre kiirt palyazatok palyazati felhivasainak tartalmara, oktatok, kutatok meghivasara,
a Kar szervezetére és miikddésére vonatkozo tgyrend tartalmara,

d) a Kart érinté megallapodasokra,

e) egyetemi és kari elismerések, munkakori cimek adomanyozasara,

f) egyetemi testiiletek Kar altal delegalt tagjainak személyére.

b
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(5) A Kari Tanacs véleményt nyilvanit:
a) aKart érintd és az Egyetem kdzpont testiletei hataskorébe tartozé tgyekben,

b) minden, a Kar feladatait és tevékenységét érintd testllet eln6ke és tagjai kinevezésével és felmentésével
kapcsolatban,

c) minden olyan {igyben, amelyre a rektor, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatéi Onkormanyzat felkéri,

d) a szakmai szempontoknak valé megfeleldséget vizsgalva rangsort feléllitva értékeli a dékani, dékanhelyettesi,
intézetigazgatoi, valamint az oktatdi munkakorok betoltésére beérkezett palyazatokat.

(6) A Kari Tanacs beszamoltatja a kari és az intézeti vezetdket, valamint beszamolét kérhet a Karon miik6dé minden
egységtdl és szervezettdl.

A Kari Tandcs tagjai és megvalasztasuk rendje
19. § (1) A Kari Tan&cs létszdma: 15 f6.
A Kari Tanacs
a) szavazati jogu tagjai:
aa)a dékan, mint a tanacs elndke (1 f6),
ab)az intézetigazgatok (4 f6),
ac) az oktatok valasztott képviselbi (6 f6),
ad)a nem oktatdi képviseldk (1 f6),
ae)a Kari Hallgatéi Onkormanyzat elndke (1 f8),
af) a Kari Hallgati Onkormanyzat képviseli (2 f6).
b) tanécskozasi jogu allandd meghivottjai:
ba)a rektor (illetve megbizottja),



bb)a Kar el6zé dékanja,

bc) a dékanhelyettesek,

bd)a Dékani Hivatal vezet6je, aki egyben a Kari Tanacs titkara,

be)a Szenatusnak a Karrdl valasztott tagjai,

bf) a szakszervezet kari képviseldje,

bg)a képzésben érdekelt kiilsé szervek képviseléi,

bh) a kari minGséglgyi megbizott,

bi)a kari oktatasi igazgato,

bj) a Kar egyetemi tanarai.
(2) A meghivottakat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, kérdésfeltevési és javaslattételi jog illeti
meg.
(3) A Kari Tanacs létszama nem lehet kevesebb 10 f6nél, tagjainak legalabb husz, legfeliebb huszonét szézalékéat a
hallgatdk, legaldbb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviselbi alkotjak.

(4) A Tanacs munkavallaloi tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk ket alkalommal Ujravalasztassal
meghosszabbithatd. A Kari Tanécs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya
tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki az adott félévben nem aktiv statuszd hallgato.

(5) A Kari Tanacs Ulésére esetenként meg lehet hivni mindazokat, akiknek jelenléte — a Tanacs feladatainak
ellatasahoz — szilkséges, tovabba a napirendtdl fliggéen a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt szakembereit,
illetve a képzésben érdekelt szervek képviselbit. Az esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend ismeretében —
az elndk dont.

(6) A kari tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgyiilesen kell megtartani. A Kari Tanacs tagjai
megvalasztasara az Obudai Egyetem Szenatusa Ugyrendjében a szenatorok megvélasztasara vonatkozé szabalyokat
kell értelemszeriien alkalmazni.

A Kari Tanacs mukodése

20. § (1) AKari Tanacs uléseit személyes jelenléttel, valamint elektronikus hirkdzl6 eszkdz utjan, vagy més
személyazonositast lehetévé tevé elektronikus eszkdz igénybevételével (a tovabbiakban: elektronikus (lés) tarthatja
meg. Személyi kérdésben csak személyes jelenléttel megtartott Gilés soran lehet déntést hozni.

(2) A Kari Tanacs tanévenként legalabb két alkalommal ilésezik.
(3) Az tjonnan megvalasztott Kari Tanacsot a dékan a valasztast kovetd 15 napon beliil hivja 6ssze. Az alakulo Ulést a
dékan nyitjia meg és vezeti.

(4) A Kari Tanacs az alakulé lésén megvalasztja a levezet6 elndkét, tovabba meghatarozza allandd bizottsagait. A
levezetd elndk személyére és a bizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet javaslatot. A szavazas titkos médon
torténik. A bizottsagok meghatarozasa, illetve a tagok valasztasa szlkség szerint kés6bbi tlésen is torténhet.

(5) A Kari Tanacs 6sszehivasardl az elndk a Tanacs titkara itjan gondoskodik. A Kari Tanacs dsszehivasat az elnokon
kivll — a napirend egyideji megjel6lésével — kezdeményezheti:

a) a Kari Tanacs tagjainak egyharmada irasban,

b) a Szenatus hatarozataval,

c) a rektor utasitasban.

(6) A valasztott képviselbnek a tanacsillésen személyesen kell részt vennie. A tanacstag tartés akadalyoztatasat
kételes el6re irdsban bejelenteni a Tanacs titkaranak.

(7) A Kari Tanacsi szavazds személyes jelenléttel megtartott Ulésen nyilt szavazas esetén kézfelemeléssel, titkos
szavazas esetén lebélyegzett szavazoélapon, vagy elektronikus uton, autentikécioval védett elektronikus rendszeren
keresztll torténik.



(8) A lebélyegzett szavazolapon tartott titkos szavazas esetén az elndk javaslatara a Kari Tanacs egy haromtagu
szavazatszamlalé bizottsagot valaszt, mely a dontési javaslatot tartalmazd szavazolapokat megszadmolja, az érvényes és
érvénytelen szavazatok szamat a szavazas eredményével egylitt jegyz6kdnyvben rogziti. A jegyzékonyvet a Kari Tanacs
llésérdl készuld emlékeztetbhdz kell csatolni.

(9) Szavazategyenlség esetén
a) nyilt szavazas soran az elndk szavazata dont,
b) titkos szavazas soran a szavazast mindaddig meg kell ismételni, ameddig a tobbségi dontés alapjan a
szavazategyenl6ség meg nem sz(inik.

(10) A Kari Tanécs Uléseir6l hangfelvétel és emlékeztetd készll. A Kari Tanacs titkara az emlékeztetot az ulést kovetd
7 napon beltil megkuldi a tanacs tagjainak. Az emlékeztetét a Tanacs titkara, tovabba a Tanacs elndke altal a
tanacsilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Kari Tanacs a hatarozatait a kari honlapon kozzéteszi.

(11) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A hatarozat formatuma: Kar roviditett neve -
KT - (lésszam rémai szammal/hatarozatszam/évszam (pl. BGK-KT-CVI1/15/2018.).

(12) A Kari Tanacs miikddésére egyebekben a Szenatus miikddésére vonatkoz6 szabalyokat kell értelemszeriien
alkalmazni.

Az Igazgatotanacs

21.§ (1) AKaroperativ tanacsadé testiilete az Igazgatétanécs, amelynek feladata kilénésen:
a) a dékan munkajanak segitése, tanacsado és véleményez6 testlletként,
b) aKari Tanacs szamara készitett eléterjesztések elézetes véleményezése,

c) a Szenatus, a rektor, a Kari Tanacs és a dékan hatarozatainak, valamint a belsé szabalyzatokbol fakadé feladatok
végrehajtasa, a végrehajtas megszervezése, iranyitasa, feliigyelete, és ellenérzése.

(2) Az lgazgatétatacs tagjai:
a) szavazati jogu tagok:
aa) adékan,
) adékanhelyettesek,
) azintézetigazgatdk és kdzpontvezetdk
ad) Dékani Hivatal vezetbje
) az Alkalmazotti Tanécs Kari képviseldje,
af) a Szakszervezet kari képviseléje,
ag) a Hallgatéi Onkormanyzat elndke
b) allandé - tanacskozasi jogu - meghivottak:
ba) akar el6z6 dékanja,
b) a kari oktatasi igazgato,
c) a Gazdasagi Csoport vezetdje,
)
)

o T T

d) a Tanulmanyi Iroda vezetéje,
e) a dékan altal meghivott személyek.

o

Az Intézeti Tanacs
22. § (1) Az Intézeti Tanacsok az intézetek dontéshozd, javaslattételi, véleményezési, és ellenérzési jogkorrel felruhazott
vezett testletei.
(2) Az Intézeti Tanécs létszama legfeljebb 9 f6. Az Intézeti Tanécs dsszetétele:
a) szavazati jogu tagjai:
aa) az intézetigazgato, aki egyben az elnok (1 6),
ab) az intézeti tanszékek vezetdi (legfeljebb 3 f6),



ac) az oktatdk képvisel6i (2 f6),

ad) a nem oktatdk képviselbje (1 16),

ae) a hallgatok képviseldi (legfeljebb 2 f6),

b) alland6 - tanacskozasi jogu — meghivottai:

ba) a dékan, illetve megbizottja,

bb) a szakszervezet kari képviselje,

bc) az intézet egyetemi tanarai,

bd) a kari minGségugyi felelds.
(3) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb husz, legfeliebb huszondt szazalékat a hallgatok, legalédbb
egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi alkotjék.
(4) Az Intézeti Tanacs tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal djravélasztassal meghosszabbithato.

(5) Az Intézeti Tanacs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya
tartalmazza. Az Intézeti Tanécs tagja nem lehet olyan hallgato, aki az adott félévben nem aktiv statuszi hallgaté. A
hallgatok legfeljebb két évre valaszthatok.

(6) Az Intézeti Tanacs Uléseire eseteként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az esetenkénti
meghivottak személyérél — a napirend ismeretében — az elndk dont.

) Az Intézeti Tanacs maga vélasztja meg a titkarat harom évre, amely Ujravalasztassal meghosszabbithato.

(8) Az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgyllésén kell megtartani. Az Intézeti Tanacs
tagjainak valasztasat a szenatorok valasztasara vonatkozé rendelkezések értelemszer(i alkalmazasaval kelllebonyolitani.
(9) Az Intézeti Tanacs dont:

a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardl,

b) az intézeti modulok, szakterileti tdmbok inditasardl,

c) a felsGoktatasi szakképzés, az alap- és mesterképzés tantargy tematika-javaslatokelfogadasardl,
d) azintézet kéltségvetésének felosztasardl.

(10) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:
a) a Kari Tanacs részére oktatoi, kutatdi, tanari munkakor betdltésének kezdeményezésére,
b) a cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

)
)
(11) Az Intézeti Tanacs véleményezi:
a) a Karon betdltendé munkakérokre kiirt allaspalyazatokra benyujtott palyazatokat,
b) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanécs elndke a Tanécs elé visz
c) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatokat,
d) az intézet koltségvetési kereteinek felosztasat, a jovahagyott koltségvetési elbiranyzatok felhasznalasanak
értékelését.
(12) Az Intézeti Tanacs Ulését a napirendi pontok megjeldlésével az elndk hivja dssze:
a) tanévenként legalabb két alkalommal,
b) tizenét napon belil, ha azt az intézet tagjainak egyharmada a napirend egyidejli megjelélésével irasban kéri,
c) tizendt napon belil, ha azt a Kari Tanécs a napirend egyideji megjel6lésével kéri.

(13) A meghivot 3 nappal az értekezlet el6tt kell megkdildeni. A meghivé megkiildése az elndk feladata. Rendkivili
esetben az értekezlet rovid Uton, szoban is 6sszehivhato

(14) Az Intézeti Tanacs Ulései — a zart (lés kivételével — nyilvanosak. A tagok egyharmadanak javaslatara egyszer(i
tébbséggel elfogadott hatarozat alapjan zart tlést kell tartani.

(15) Az Intézeti Tanacs (ilése hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint hatvan szazaléka jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az elndk az ilést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az Uj ilés idépontjat. Ez az



lilést kovetd 8 napon beliili idépontra tlizendb ki.

(16) Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanacs hatarozatait egyszeri
sz6tdbbséggel (a jelenlévé tagok tobb mint 50%-anak tdmogatd szavazata), altaléban nyilt szavazéssal hozza.

(17) Az értekezletrdl jegyz6kdnyv készlil, amelyet az elnék 7 napon beliil megkiild a dékannak.

A Kar Tanacs bizottsagai

SZMR 61. § (1) A Kari Tanacs és a dékan feladatkorének ellatasat tamogaté szervezési, oktatasi, kutatasi,
gazdasagi és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések eldkészitésére,
végrehajtasuk  ellendrzésére  kari allandé6 és  ideiglenes testiiletek hozhatok létre. A
testiiletek feladatat, mikodésének idotartamat, osszetételét és elnokét a Kari Tanacs hatarozza meg.

(2) A karokon altalaban az alabbi allando testiiletek miikodnek:

a) Intézeti Tanacs

b) Kari Tanulmanyi Bizottsag,

¢) Kari Kreditatviteli Bizottsag,

d) Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs,

e) Kari Fegyelmi Bizottsag,

f) Kari Oktatasi Bizottsag,

g) Kari Mindségiranyitasi Bizottsag

f) Személyi Palyazatokat Elbiral6 Bizottsag

23.§ (1) AKaron az alabbi alland6 bizottsagok miikddnek:

a) Kari Tanulmanyi, Vizsga és Szocialis ugyek Bizottsag,

b) Kari Kreditatviteli Bizottsag,

c) Kari Mindségiranyitasi Bizottsag,

d) Kari Fegyelmi-Etikai Bizottsag.

(2) A hallgatokat érinté tigyekben eljard bizottsagban — a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételével — biztositani kell a
hallgatdk részvételét, azzal a megkétéssel, hogy a tanulményi, vizsga és szocidlis lgyek intézésére létrehozott
bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szdma nem lehet kevesebb mint a bizottsag tagjainak huszonét szazaléka.

(3) A Kari Tanacs — a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételével - allando bizottsagainak oktato tagjait a Kari Tanacs
valasztja harom évre, a hallgatéi tagjait a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegalja.

(4) A kari allandd bizottsagokon tul a Kari Tandcs vagy a dékan donthet ideiglenes bizotisag megalakitasarol,
feladatardl és dsszetételérdl. llyen esetben a bizottsag miikddésének idétartamat és feladatat is meg kell hatarozni.

(56) A Kari Tanacs bizottsdgainak miikddésére a Kari Tanacs mikodésére vonatkozd rendelkezéseket kell
értelemszertien alkalmazni.

A Kari Tanulmanyi, Vizsga és Szocialis iligyek Bizottsag

24.§ (1) A Kari Tanulmanyi, Vizsga és Szocialis Ugyek Bizottsag (a tovabbiakban: Kari Tanulmanyi Bizottsag) az
Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban meghatarozott feladatokat latja el.
(2) A Kari Tanulmanyi Bizottsagnak 4 tagja van. A Kari Tanulmanyi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbél az oktatasi dékanhelyettes (1 ),
b) valasztas, illetve delegalas Utjan:
ba) oktatok képviseldi (2 f6),
bb)a Kari Hallgatoi Onkormanyzat képviseléje (1 6).

A Kari Kreditatviteli Bizottsag

25. § (1) A Kari Kreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozott
feladatokat latja el.



(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsagnak 4 tagja van. A Kari Kreditatviteli Bizottsag tagjai:
a) hivatalbél a kari oktatasi igazgat6 (1 ),
b) az oktatdk képviselbi (3 f6).

A Kari Minéségiranyitasi Bizottsag
26. § (1) A Karon a mingségiranyitasi rendszer mikodtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatéséra, valamint a
Karon folyd képzési és kutatasi tevékenység ellenérzésére Kari Minéségiranyitasi Bizottsag mikadik.
(2) A Kari Minéségiranyitasi Bizottsagnak 4 tagja van. A Kari Min8ségiranyitasi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbél a kari minéségiranyitasi megbizott (1 6),
b) az oktatési dékanhelyettes altal delegalt munkatarsak (2 6),
c) aKari Hallgatéi Onkormanyzat képviseldje (1 f6).

Kari Fegyelmi-Etikai Bizottsag
27. § (1) A Kari Fegyelmi-Etikai Bizottsag gyakorolja a fegyelmi jogkort elsd fokon és ellatja az Obudai Egyetem
Hallgatoi Fegyelmi és Kartéritési Ugyek elbiralasanak Rendjében a bizottsag hataskorébe utalt feladatokat.
(2) A Kari Fegyelmi-Etikai Bizottsagnak 5 tagja van. A Kari Fegyelmi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbél az oktatasi dékanhelyettes (1 ),
b) dékan éltal delegalt oktatok (2 f6),
c) HOK delegalt képviselsi (2 f6).

IV. Fejezet

Kapcsolattartas és érdekképviselet

A Kkari kapcsolattartasra vonatkozo rendelkezések

28. § A Karon bellil a kapcsolattartas forumai:
a) akari kzgy(lés: a Kar munkavallaloinak tanacskozd, véleményezd, javaslattevd féruma
b) az oktatdi értekezlet: a Kar oktatdinak tanacskozo, véleményezé, javaslattev foruma,
c) azintézeti értekezlet: az intézet munkavallaléinak tanacskozo, véleményezd, javaslattevé foruma.

A Kari Hallgatéi Részonkormanyzat

29. § (1) A részonkormanyzat az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat részeként a hallgatésag kari szint(iképviseletét
latja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a Kar hallgatoit érintd kérdések mertinek fel.

(2) A Kari Hallgatéi Részénkormanyzat miikodésére vonatkozd részletes szabalyokat az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabaly tartalmazza.

V. Fejezet

A Kar altal adomanyozhato kitiintetések és elismerések
30. § (1) A Kar nagyra értékeli a Kar szolgalataban végzett, annak fejl6dését elémozditd és emberi értékeit gyarapitd
kimagasld tevékenységet. A Kari Tanacs ennek kifejezésére az alabbi okleveleket, dijakat és elismeréseket alapitja:
a) Arany, Gyémant, Vas, Rubin Diszoklevél,
b) Dékani Dicséret,
c) Kivalé Oktatoi Dij
d) Kivaldé munkatarsi Dij



e) Banki Donat Emlékérem,
f) Banki Donat Emlékgyiird,
g) Tiszteletbeli polgar,
h) Diszoklevél,
i) Kiemelkedd tanulmanyi munkaért oklevél,
i) Angyal Béla Hallgatéi Nagydij.
(2) Az adomanyozassal kapcsolatos eljaras lebonyolitasa a Dékani Hivatal feladata.

(3) A Kar altal alapitott kitlintetések és elismerések okleveleinek formai kdvetelményeit jelen szabalyzat 2. melléklete
tartalmazza.

(4) Az elismerésekre vonatkozd javaslatokat a felelés személy felhivasara irasban, indoklassal kell el6terjeszteni.

(5) Az elismerések, elbterjesztések szakmai véleményezését az Igazgatétanacs végzi. A Kari Tanacs dontését
megeléz8en az lgazgatotanacs feladata az el6terjesztések, javaslatok tartalmi és formai vizsgalata a jelen
szabélyzatban, illetve jogszabalyokban el6irt kdvetelmények érvényesiiése szempontjabdl.

(6) Az lgazgatétanacs a javaslatokat, felterjesztéseket sajat véleményével ellatva koteles a Kari Tanacs elé terjeszteni.

Arany, Gyémant, Vas, Rubin Diszoklevél

31. § (1) A Kari Tanacs (a 2.1 melléklet szerinti) Arany, Gyémant, Vas, Rubin diszoklevelet adomanyozhat azon volt
hallgatéjanak, aki a Karon, vagy jogel6d felsGoktatasi intézményei valamelyikében diplomajat 50, 60, 65 vagy 70 éve
szerezte, kdzmegbecsUlésre mélto, és szakmai munkajaval, egész életitjaval az Intézmény hirnevét regbitette.

(2) A Diszoklevél adomanyozasanak tovabbi feltételei:

a) szakterileten elt6ltott legalabb 30 év,

b) eredményes munkavégzés, kdzmegbecsllésre mélté magatartas.
(3) A diszoklevél adomanyozasat a Kar Dékani Hivatalanal kezdeményezheté az adott év marcius 31-ig. A hataridé
elmulasztasa nem menthet6 ki, ha a kérelem elkésett, az adott évben elbiralasra nem keril. A kérelemhez csatolni kell:

a) aszemélyi adatokat,

b) az eredeti oklevél masolatat,

c) amax. 1 A4 oldal terjedelm(i szakmai 6néletrajzot, a palyan eltoltott idé megjelélésével,
d) egy rovid, 3-5 soros, az atado lnnepségen felolvasando élet-palya bemutatast.

(4) A diszoklevél adomanyozésa erkdlcsi elismerés, azzal pénzjutalom nem jar

Dékani Dicséret
32. § (1) A Kar dékanja Dékani Dicséretet adoményozhat azon kari dolgozok részére, akik legalébb 2 éven keresztul a
Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, vagy ezzel egyenértékii rendkivili teljesitményt nyujtottak.
(2) A Dékani Dicséret ugyanazon dolgozonak haromévenként legfeljebb egy alkalommal adhato.
(3) Dékani Dicséret adomanyozasara a szervezeti egységvezetdk, tovabba az Igazgatétanacs tehet javaslatot.

(4) A Dékani Dicséret adomanyozasara jelents, a Kart érinté Ginnepélyes esemény alkalmaval keril sor.

(5) Az elismerés forméja a 2.2. melléklet szerinti oklevél, valamint az Igazgatétanacs altal évente meghatéarozott
pénzjutalom.

Kivalo oktaté Dij

33. § (1) A Kari Tanécs Kivalo oktatdi dijat adoméanyozhat azon kari oktat6 részére, aki legalébb 3 éven keresztul a Kar
érdekében szinvonalas, eredményes oktatasi, oktatasszervezési tevékenységet folytatott.

(2) Kivalo oktatdi dijra felterjeszthetd az az oktato, vagy tanar munkakdrben dolgozé féallasi munkatars, aki:
a) AKar oktatd-neveld tevékenységét hathatosan segiti,



b) kari és intézeti, az oktatasi kotelezettségen tulmutatdé (pl.: rendezvényszervezés, bizottsagi tagsag,
oktatasszervezés, palyazatok, tehetséggondozas tdmogatasa) feladatokban kdzremiikddik,

c) Az ,Oktaték Hallgatéi Véleményezése” soran pozitiv visszajelzésekkel és legaldbb 4,00 feletti atlagos
értékelésekkel rendelkezik,

d) felelésséggel és hivatastudattal végzi munkajat,
e) pontos, megbizhatd és terhelhetd,
f) jo kapcsolatokat &pol a Kar szervezeti egységeinek munkatarsaival és a hallgatokkal.

(3) A Kivalo oktatoi dij adomanyozésara az intézetigazgatok (kari szervezeti egységek vezetdi) tehetnek javaslatot,
melyet az lgazgatotanacs véleményez és rangsorol.

(4) A beérkezett javaslatok alapjan az elismerés odaitélésérél a Kari Tanacs dont.
(5) Az elismerésbdl évente legfeliebb egy adomanyozhaté, atadasara a Kari Pedagogusnapi Unnepségen keril sor.
(6) A Kivalé oktatdi dij ugyanazon dolgozénak haromévenként legfeljebb egy alkalommal adhato.

(7) Az elismerés forméja a 2.3. melléklet szerinti oklevél, valamint a dékan altal javasolt, az lgazgatotanacs altal évente
meghatarozott pénzjutalom.

Kival6 munkatars Dij
34. § (1) A Kar dékanja Kivalé munkatars dijat adomanyozhat azon kari munkatars részére, aki legalabb 3 éven kereszt(l
a Kar érdekében szinvonalas, eredményes tevékenységet folytatott.
(2) Kivalé munkatarsi dijra felterjeszthetd az az oktatast segit6 féallasu munkatérs, aki:
a) aKar igazgatasi és/vagy oktatast segit6 tevékenységét kiemelkedden segiti,

b) kari és intézeti, az adminisztrativ és/vagy oktatast seqitd kotelezettségen tulmutatd (pl.: rendezvényszervezeés,
bizottsagi tagsag, oktatasszervezés, palyazatok, tehetséggondozas tdmogatasa) feladatokban kdzrem(ikddik,

c) feleldsséggel és hivatastudattal végzi munkajat,
d) pontos, preciz, megbizhaté és terhelhetd,
e) j6 kapcsolatokat &pol a Kar szervezeti egységeinek munkatérsaival és a hallgatokkal.

(3) A Kivaldé munkatarsi dij adomanyozasara a kari szervezeti egységek vezetdi tehetnek javaslatot, melyet az
|gazgatétanacs véleményez és rangsorol.

(4) A beérkezett javaslatok alapjan az elismerés odaitélésérdl a Kari Tanacs dont.

(5) Az elismerésbdl évente legfeljebb egy adomanyozhatd, melynek atadasara a Kari Pedagdgusnapi Unnepségen kerill
sor.

(6) A Kivalé munkatarsi dij ugyanazon dolgozénak haromévenként legfeljebb egy alkalommal adhato.

(7) Az elismerés formaja a 2.4. melléklet szerinti oklevél, valamint a dékan altal javasolt, az Igazgatétanacs éaltal évente
meghatérozott pénzjutalom.

Banki Donat Emlékérem

35. § (1) A Kari Tanacs Banki Donat Emlékérmet adomanyozhat mindazon intézmények, vallalatok vagy személyek
részére, amelyek, illetve akik a jogeléd intézménnyel, illetve az Egyetemmel folytatott egytttm(ikodés révén az oktatd-
neveld tevékenységet hathatdsan segitették, illetve segitik. A Banki Donat Emlékérem a Karon, illetve annak jogeléd
intézményeiben hosszi idén keresztll kifejtett tevékenység elismerését is szolgélhatia. A dij poszthumusz is
adomanyozhato.

(2) A Kari Tanacs - rendkivli korilmények kivételével — évente legfeljebb harom Emlékérmet adomanyozhat.
(3) Az Emlékérem adomanyozésara a dékan és az lgazgatétanacs tehet javaslatot a Kari Tanacsnak.

(4) Az Emlékérem adomanyozasara jelentés, a Kart érintd Gnnepélyes esemény alkalmaval keril sor.

(5) Az elismerés formaja a 2.5. melléklet szerinti oklevél, valamint emlékérem.



Banki Donat Emlékgytiru
36. § (1) A Kari Tanacs Banki Donat Emlékgy(rit adomanyozhat mindazon kari munkavallalék részére, akik az oktato-
neveld tevékenységet hathatosan segitették, illetve segitik.
(2) A Kari Tanécs - rendkivili korlimények kivételével — évente legfeljebb egy Emlékgydrit adoményozhat.
(3) Az Emlékgyiri adomanyozasara a dékan és az Igazgatdtanacs tehet javaslatot a Kari Tanacsnak.
(4) Az elismerés formaja a 2.6. melléklet szerinti oklevél, valamint emlékgyird.
(5) Az Emlékgyiiri adomanyozasara jelentds, a Kart érinté (innepélyes esemény alkalmaval kerll sor.
(6) Az Emlékgyiri adomanyozasaval kapcsolatos eljaras lebonyolitasa a dékani hivatalvezet feladata.

Az Obudai Egyetem Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar
Tiszteletbeli polgara
37.§ (1) A Kar dékanja a Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar Tiszteletbeli polgara kitlinteté cimet
adomanyozhat az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban nem allé azon személynek, aki a hazai és/vagy
nemzetkozi kozélet, az orszag, a magyar gazdasagi élet, a tudomany, mivelédéslgy, a felsdoktatas fejlesztése, a

fejl6dés érdekében végzett tevékenységével kiemelkedd eredményeket ért el, és tevékenységével segiti a Kar munkajat,
sokat tesz annak elismertségéért.

(2) A Kari Tanacs a kitlinteté cimet — rendkivili korllmények kivételével — évente legfeljebb két személynek

adomanyozhatja.

(3) A kitlinteté cim adomanyozasara a dékan, az intézetigazgatok és a dékanhelyettesek tehetnek javaslatot.
4) Az kitlintetd cim adomanyozasara a kari diplomaatadd Ginnepség alkalmaval keriil sor.

5) Az elismerés formaja a 2.7. melléklet szerinti oklevél.

6) A kitlintet cim adomanyozasahoz a felterjesztési hataridé: minden év aprilis 30. napja.

(
(
(

Diszoklevél
38. § (1) A dékan diszoklevelet adomanyozhat mindazon, a Karon, illetve a Kar jogeléd intézményeiben végzetteknek,
akik szakmai tevékenységiikkel a Kar és a jogel6d intézmények himevét dregbitették.
(2) A diszoklevél adomanyozasara a Kari Tanécs tehet javaslatot.

(3) A diszoklevél adomanyozasara évente egy alkalommal, a kari diplomaatad6 (nnepség, vagy a Kart érintd egyéb
Unnepélyes esemény alkalmaval kerl sor.

(4) Az elismerés formaja a 2.8. melléklet szerinti diszoklevél.

Kiemelked6 tanulmanyi munkaért oklevél

39.§(1)A Kari Tanadcs a kivald tanulmanyi eredményt elérd hallgaték munkéjanak elismeréseként ,Kiemelkedd
tanulmanyi munkaért” oklevelet adomanyoz a Kar azon alapképzésben részt vevé hallgatoinak, akik az adott tanév
mindkét félévében elérték, vagy meghaladték a kreditaranyos 4,35 atlagot és nem allnak fegyelmi biintetés hatalya, vagy
eljarasa alatt.

(2) Az Oklevél adomanyozasanak elékészitése érdekében a Kari Tanulmanyi Iroda a félév lezarasat kovetden megadija a
dékani hivatalvezetdnek a jogosult hallgatok névsorat. A kiadott oklevelekr8l a Kari Tanulmanyi Iroda nyilvantartast
vezet.

(3) Az Egyetem az oklevéllel kitintetett hallgatokat kiemelten tdmogatja és el6nyben részesiti az altaluk benydijtott
palyazatok elbiralasa soran.

(4) Az Oklevelet a dékan Unnepélyes keretek kozott adja &t, a végz6s hallgatoknak a kari diplomaéatadé innepségen, a
tobbi hallgatonak az egész kart érinté tinnepélyes esemény alkalmaval.

(5) Az elismerés formaja a 2.9. melléklet szerinti oklevél, valamint az Igazgatétanacs altal esetenként meghatarozott
targy- vagy pénzjutalom. Az Oklevél adomanyozésat a hallgatd leckekdnyvébe az alabbi szbveggel be kell vezetni:

"Kivalo tanulmanyi eredményeiért a Kari Tanacs Kiemelked6 tanulmanyi munkaért elismeré oklevéllel jutalmazta’.



Budapesit, ........... dékan alairasa "

Angyal Béla Hallgatoi Nagydij

40. § (1) A Szenatus — Dr. Angyal Béla, a jogel6d Béanki Donét Gépipari Miiszaki Féiskola alapito figazgatoja emlékere
— Angyal Béla Hallgatoi Nagydijat alapitott az Egyetem BSc és MSc hallgatoi részére kiemelkedd tanulmanyi és kutatasi
eredményeik elismerésére. A dij odaitélésérdl a Tehetségtanacs dont.

(2) Angyal Béla Hallgatoi Nagydij adomanyozésara a Kari Tanulmanyi Iroda &ltal kimutatott eredmenyek alapjan, a
dékan kezdeményezésére az lgazgatotanacs tesz javaslatot. A dij ugyanazon személynek a képzési ideje alatt legfeljebb
egy alkalommal adhato.

(3) Az elismerés forméja az SZMSZ II. kétete, a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 5/27. melléklete szerinti oklevél és
az Egyetemi Tanacs altal évente meghatarozott pénzjutalom. A dij atadaséara az egész Kart érintd tinnepélyes esemény
alkalmaval kerl sor. :

VI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

41.§ (1) Jelen iigyrend a Szenatus altali elfogadast kdvetden 2022. oktober 1. napjan lép hatalyba.

(2) Az ligyrend hatalyba Iépésével egyidejileg hatélyat vesziti az Obudai Egyetem Banki Donat Gépész és
Biztonsagtechnikai Mérndki Kar Ugyrendje 2020. marcius 24. napjatél hatélyos 2. verzioszamu valtozata.

Zaradéek:

Az Obudai Egyetem Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémaki Kar szervezeti felépitéset és miikodési rendjét -
tartalmazo (igyrendjének megalkotasat a Szenatus 2022. szeptember 26. napjan megtartott {ilésén az SZ-2022/2023,
(IX. 26.) 14. szamU hatarozatéval fogadta el. Hatalyba lép 2022. oktober 1. napjan.

Budapest, 2022. szeptember 26. 1@7’

Prof. Dr. Kovacs Levente
rektor
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2.1. . melléklet

OE ik OBUDAI EGYETEM
BANKI DONAT GEPESZ ES

BIZTONSAGTECHNIKAI MERNOKI KAR

MINTA MARIA

SZULETETT MINTA MARIA
TITULUS

AKI AZ OBUDAI EGYETEM BANKI DONAT GEPESZ
ES BIZTONSAGTECHNIKAI MERNOKI KARANAK JOGELOD INTEZMENYEBEN
..... EV ... HO ..... NAPJAN
..... SZAMU OKLEVELET SZERZETT.

OTVEN EVEN AT KIFEJTETT SZAKMAI TEVEKENYSEGENEK ELISMERESEKENT
ARANY DISZOKLEVELET ALLITOTTUNK KI SZAMARA, AMELYET
A BANKI DONAT GEPESZ ES BIZTONSAGTECHNIKAI MERNOKI KAR
PECSETJEVEL ES ALAIRASUNKKAL HITELESITETTUNK.

BUDAPEST, ..... EV ..... HO ..... NAP

DR. RAJNAI ZOLTAN
DEKAN
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2.2. melléklet

BIZTONSAGTECHNIKAI MERNOKI KAR

OE m OBUDAI EGYETEM
BANKI DONAT GEPESZ ES

AZ OBUDAI EGYETEM
BANKI DONAT GEPESZ ES BIZTONSAGTECHNIKAI MERNOKI KARA

A KAR ERDEKEBEN VEGZETT EREDMENYES
MUNKAJA ELISMERESEKENT

MINTA MARIA

TITULUS

RESZESITEM

BUDAPEST, ..... EV....HO ... NAP

DR. RAJNAI ZOLTAN
DEKAN



2.3. melléklet

OE S OBUDA UNIVERSITY
BANKI DONAT FACULTY OF MECHANICAL

AND SAFETY ENGINEERING

AZ OBUDAI EGYETEM
BANKI DONAT GEPESZ ES BIZTONSAGTECHNIKAI MERNOKI KAR
KARI TANACSA

AZ OKTATO-NEVELO MUNKA SZINVONALANAK EMELESEBEN,
VALAMINT A KAR FEJLESZTESEBEN KIFEJTETT EREDMENYES
TEVEKENYSEGENEK ELISMERESEKENT

MINTA MARIA

TITULUS

KITUNTETESBEN RESZESITI

BUDAPEST, ..... EV ... HO ... NAP

DR. RAJNAI ZOLTAN
DEKAN



AND SAFETY ENGINEERING

OE i OBUDA UNIVERSITY
BANKI DONAT FACULTY OF MECHANICAL

2.4. melléklet

AZ OBUDAI EGYETEM
BANKI DONAT GEPESZ ES BIZTONSAGTECHNIKAI MERNOKI KAR
KARI TANACSA

AZ OKTATO-NEVELO MUNKA TAMOGATASABAN, VALAMINT

A KAR FEJLESZTESEBEN KIFEJTETT EREDMENYES
TEVEKENYSEGENEK ELISMERESEKENT

MINTA MARIA

TITULUS

KITUNTETESBEN RESZESITI

BUDAPEST, ..... EV ... HO ..... NAP

DR. RAJNAI ZOLTAN
DEKAN



2.5. melléklet

OE ik OBUDAI EGYETEM
BANKI DONAT GEPESZ ES

BIZTONSAGTECHNIKAI MERNOKI KAR

AZ OBUDAI EGYETEM
BANKI DONAT GEPESZ ES BIZTONSAGTECHNIKAI MERNOKI KARA

MINTA MARIA

TITULUS

RESZERE

A KAR FEJLESZTESEBEN, VALAMINT AZ OKTATO-NEVELO
MUNKA SZINVONALANAK EMELESE TEREN
KIFEJTETT MUNKASSAGAERT

ADOMANYOZ

BUDAPEST, ..... EV ... HO ..... NAP

DR. RAJNAI ZOLTAN
DEKAN



2.6. melléklet

OE ™ OBUDAI EGYETEM
BANKI DONAT GEPESZ ES

BIZTONSAGTECHNIKAI MERNOKI KAR

AZ OBUDAI EGYETEM
BANKI DONAT GEPESZ ES BIZTONSAGTECHNIKAI MERNOKI KAR
KARI TANACSA

MINTA MARIA

TITULUS

RESZERE

A KAR FEJLESZTESEBEN, VALAMINT AZ OKTATO-NEVELO
MUNKA SZINVONALANAK EMELESE TEREN
KIFEJTETT MUNKASSAGAERT

ADOMANYOZ

BUDAPEST, ..... EV....HO ... NAP

DR. RAJNAI ZOLTAN
DEKAN



2.7. melléklet

BIZTONSAGTECHNIKAI MERNOKI KAR

OE ™ OBUDAI EGYETEM
BANKI DONAT GEPESZ ES

AZ OBUDAI EGYETEM
BANKI DONAT GEPESZ ES BIZTONSAGTECHNIKAI MERNOKI KAR
DEKANJA

MINTA MARIA

TITULUS

RESZERE

A KAR TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASAERT

CIMET

ADOMANYOZ.

BUDAPEST, ..... EV ... HO ..... NAP

DR. RAJNAI ZOLTAN
DEKAN
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2.8. melléklet

OE s OBUDAI EGYETEM
BANKI DONAT GEPESZ ES

BIZTONSAGTECHNIKAI MERNOKI KAR

AZ OBUDAI EGYETEM
BANKI DONAT GEPESZ ES BIZTONSAGTECHNIKAI MERNOKI KAR
DEKANJA ADOMANYOZZA

MINTA MARIA

TITULUS
RESZERE

AKI SZAKMAI TEVEKENYSEGEVEL
OREGBITETTE A KAR HIRNEVET

BUDAPEST, ..... EV ... HO ... NAP

DR. RAJNAI ZOLTAN
DEKAN



2.9. melléklet

BIZTONSAGTECHNIKAI MERNOKI KAR

OE s OBUDAI EGYETEM
BANKI DONAT GEPESZ ES

AZ OBUDAI EGYETEM
BANKI DONAT GEPESZ ES BIZTONSAGTECHNIKAI MERNOKI KAR
ADOMANYOZZA

MINTA MARIA

RESZERE

KIEMELKEDO TANULMANYI MUNKAJAERT.

BUDAPEST, ..... EV....HO .....NAP

DR. RAJNAI ZOLTAN
DEKAN



